                                                                         Утверждено приказом 
                                                                            директора МАУ «Центр гребного          

                                                                            слалома»  №    от «    » ____ 2020   

ПОЛОЖЕНИЕ

об антикоррупционной политике в муниципальном автономном учреждении «Центр гребного слалома Окуловского муниципального района»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности и правопорядка в МАУ «Центр гребного слалома» (далее - Учреждение) и определяет задачи и основные принципы противодействия коррупции, а также меры по предупреждению коррупционных правонарушений. 
1.2. Антикоррупционная политика (далее – Политика) – это система принципов и требований, направленных на противодействие коррупции в деятельности Учреждения и его работников, а также иных лиц при их взаимодействии с Учреждением (его работниками). 

1.3. Политика отражает приверженность Учреждения целям и принципам соблюдения законности, финансовой и организационной дисциплины, а также стремление Учреждения к совершенствованию правовой и корпоративной культуры.
1.2. В своей деятельности по противодействию коррупции Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами. 
2. Основные понятия, применяемые в настоящем Положении 
Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

- коррупция: злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 
- противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий: по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);  по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений ( борьба с коррупцией); по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
- коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность; 
- антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность специалистов по выявлению и описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим правовым актам и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение действия таких факторов; 
- коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению; 
- предупреждение коррупции – деятельность, направленная на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению.
3. Цели и задачи антикоррупционной  Политики
3.1. Целями Политики является: 

- недопущение коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения и его работников, а также иных лиц при их взаимодействии с Учреждением (его работниками);

- достижение высокого уровня правовой, финансовой и организационной дисциплины в Учреждении.

3.2. Задачи Политики:

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- формирование у работников Учреждения единого понимания необходимости мер по противодействию коррупции и подхода к их реализации в деятельности Учреждения;

- системное выявление и устранение причин проявлений коррупции, а также условий, им способствующих.
- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения в соответствии с законом;

- возмещение вреда, причиненного коррупционными правонарушениями;

- мониторинг эффективности мер по противодействию коррупции;

- информирование работников Учреждения о фактах коррупции и коррупциогенных факторах;

- внедрение в практику механизмов, стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы сотрудников Учреждения, неукоснительное  соблюдение правовой, финансовой и трудовой дисциплины;

- определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

-  взаимодействие Учреждения с правоохранительными, надзорными и контролирующими органами; 

- предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

- обеспечение достоверности финансовой и иной отчётности о деятельности Учреждения. 
4.Основные принципы Политики

Антикоррупционная деятельность основывается на следующих принципах:

4.1. Общие принципы: 
-признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека; 
-законность; 
-публичность и открытость;
-неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 
-комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;
-приоритет применения мер по предупреждению коррупции; 

4.2. Кроме того, к принципам Политики относятся:
- Принцип личного примера руководства.

Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

- Принцип вовлеченности работников.

Информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

- Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Учреждения, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных рисков.

- Принцип эффективности  антикоррупционных процедур.

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

5. Область применения Политики и круг лиц, попадающих под ее действие

5.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики, являются работники Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 
5.2. Принципы и требования настоящей Политики распространяются на  иных лиц в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними либо прямо вытекают из закона или иных правовых актов. 
6. Организационные основы противодействия коррупции

6.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции в Учреждении, осуществляет директор Учреждения. 

При необходимости отдельные обязанности по реализации антикоррупционной политики могут быть возложены приказом директора Учреждения на иного работника из категории руководителей.

6.2. Директор Учреждения, а также лицо, на которого приказом директора возложены соответствующие обязанности по реализации антикоррупционной политике в Учреждении: 

– разрабатывают проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции; 

– осуществляет антикоррупционную пропаганду среди работников Учреждения: 

– принимают сообщения работников Учреждения о фактах коррупционных правонарушений для последующего их направления в правоохранительные органы;

 – обеспечивают проведение служебных проверок на основаниях и в порядке, предусмотренных законом; 

– подготавливают документы и материалы для привлечения работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности зза совершение коррупционных правонарушений;

 – взаимодействуют с правоохранительными органами, с органами государственной власти и местного самоуправления, а также с гражданами и институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции.

 – ведут учёт сообщений (уведомлений) о конфликте интересов, о склонении к коррупционным правонарушениям.

7. Общие обязанности работников, связанные с реализацией Политики.
Работники Учреждения обязаны: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения; 

- незамедлительно информировать директора Учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать директора Учреждения о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами. 

8. Установление примерного перечня реализуемых Учреждением антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации 

	Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, декларации о конфликте интересов

	Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной антикоррупционной оговорки 

	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников 

	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений

	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений

	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов

	Проведение оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности Учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и разработка соответствующих антикоррупционных мер 

	Проведение обучающих мероприятий среди работников Учреждения по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

	Обеспечение индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур 

	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета 

	Проведение регулярной оценки результатов работы и эффективности мероприятий по противодействию коррупции 


  9. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований Политики.
9.1. Все работники Учреждения  должны соблюдать нормы антикоррупционного законодательства, установленные Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом «О противодействии коррупции» и иными федеральными, региональными и ведомственными нормативными правовыми актами. 

9.2. Сотрудники Учреждения за несоблюдение требований Политики, за совершение коррупционных правонарушений несут гражданско-правовую, дисциплинарную, административную и уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Порядок пересмотра и внесения изменений в Политику
При выявлении недостаточно эффективных положений (отдельных мероприятий) настоящей Политики либо при изменении требований законодательства Российской Федерации  обеспечивается пересмотр и изменение настоящей Политики и/или отдельных положений (мероприятий).

