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ПОРЯДОК

уведомления работодателя о случаях склонения работника 
к совершению коррупционных правонарушений

1. Уведомление работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее — уведомление) осуществляется письменно по форме согласно приложению 1 путем передачи его работодателю или иному ответственному лицу.
2. Работник обязан незамедлительно уведомить работодателя (ответственное лицо) обо всех случаях обращения к нему (работнику) в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении:
-фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
-описание обстоятельств обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения с подробным изложением сведений о способе склонения к коррупционному правонарушению и конкретных коррупционных действиях, которые должен был бы совершить работник;
-все известные работнику сведения о физическом (юридическом) лице, склонявшем работника к коррупционному правонарушению;
- информация об отказе (согласии) работника принять предложение о совершении коррупционного правонарушения.

4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати учреждения (Приложение 2).  Ведение журнала в учреждении возлагается на ответственное лицо. 

5. Работодатель или ответственное  лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязаны выдать работнику, направившему уведомление, расписку с указанием даты и времени принятия уведомления (Приложение 3).
        Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем (ответственным лицом).
При необходимости работодателем принимаются и иные меры по защите прав и законных интересов работника, уведомившего работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения. 

6. Поверка сведений о случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений осуществляется комиссией по поручению работодателя.
7. При наличии сведений о преступлении соответствующие материалы направляются в правоохранительные органы для рассмотрения в порядке, установленном уголовно-процессуальным законодательством.



Приложение  1
УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения
работника к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:
Сообщаю, что:

________________________________________________________________

_________________________________________________________________

________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(описание обстоятельств обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)
Материалы, подтверждающие обращение (при наличии):

__________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________





______________________________

(дата)







(подпись, инициалы и фамилия)
Приложение 2

 

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения

работника к совершению коррупционных правонарушений

 

Муниципальное автономное учреждение  
 «Центр гребного слалома Окуловского муниципального района»

	N
	Дата регистрации
уведомления 

	Сведения о работнике,
направившем   уведомление
	Краткое  
содержание 
уведомления
	Ф.И.О.   
   лица,   
принявшего 
уведомление, его подпись
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Приложение 3

РАСПИСКА
в принятии уведомления о фактах обращения в целях склонения

работника к совершению коррупционных правонарушений

	№
	


Уведомление принято от  

(должность, Ф.И.О.)

	Краткое содержание уведомления:                     


(Ф.И.О., должность и подпись лица, принявшего уведомление)

	“
	
	”
	
	20
	
	г.


